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ACTA REUNIÓN 
 
TEMA: REUNIÓN INTERNA DE SEGUIMIENTO GRUPAL CS 
FECHA: 30 DE MARZO 2026 
MODALIDAD: VIRTUAL 
 HORA: 11:00 A.M. –12:00 PM 
MEDIO/LUGAR: TEAMS 
 
ASISTENTES: 

• Claudia Verónica Cortés Sánchez 
• Andrea Arango Gutiérrez 
• Iván Camilo Cardona Farías 
• Sandro Ropero Beltrán 
• Brayan Ricardo Arenas Tapia 
• Mayerly Paola Medina Vesga 

DESCRIPCIÓN: 
Se realizó reunión interna de seguimiento del equipo de Control Social, con el objetivo de 
revisar el estado de avance de las actividades en los territorios priorizados y coordinar acciones 
para la implementación de la estrategia en los diferentes componentes del programa. 
 
Durante la sesión, los integrantes del equipo socializaron avances en sus respectivos procesos, 
destacando el estado de las mesas de hidrocarburos en el departamento de Putumayo, así 
como la gestión adelantada para la convocatoria de actores institucionales y comunitarios. Se 
evidenció la necesidad de contar con información consolidada de los participantes para el 
desarrollo de actividades en territorio. 
 
Asimismo, se revisaron acciones de articulación interinstitucional, incluyendo la coordinación 
con el Ministerio del Interior, Ministerio de Trabajo y actores del sector energético, en el marco 
de procesos asociados a comunidades energéticas y proyectos en territorios como Ubalá, 
Mambita y Santa María. 
 
De igual manera, se establecieron lineamientos para la programación de reuniones y 
actividades en territorio, así como la necesidad de reportar avances por proceso con el fin de 
garantizar trazabilidad y seguimiento por parte de la supervisión. 
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Finalmente, se definieron compromisos orientados a la consolidación de información, 
fortalecimiento de la articulación entre equipos y cumplimiento de las actividades programadas 
en el marco del programa de Control Social. 
 
 
EVIDENCIA DE REUNIÓN: 

 
 
Reunión de Microsoft Teams 
Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/27538380346751?p=UyueJ2zzZ6CGqYS2yA 
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